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  United Nations Development Programme


                               Tajikistan

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ВАКАНСИИ
	Название проекта: 
	Проект ПРООН/ГЭФ “Содействие Подготовке Третьего Национального Сообщения Республики Таджикистан РКИК ООН”

	Позиция:
	Национальный консультант по смягчению последствий изменения климата и повышению осведомленности

	Тип контракта:
	IC (Individual Contract)

	Место работы:
	Душанбе, Таджикистан

	Продолжительность
	Шесть месяцев

	Окончательный срок подачи документов:             
	08 февраля  2012 г.


Инструкция по подаче заявок: Инструкция по подаче заявок: Заинтересованные кандидаты должны зарегистрироваться и предоставить свое резюме на веб-странице ПРООН www.undp.tj (ссылка “Job Vacancies”). 

Информация о проекте:
Цель проекта – оказать содействие Республике Таджикистан в подготовке Третьего Национального Сообщения по изменению климата Конференции Сторон РКИК ООН в соответствии с обязательствами Сторон, не входящих в Приложение I (оговоренным Статьей 4 и 12 Конвенции). Основными компонентами проекта являются: (i) инвентаризация выбросов и стоков парниковых газов за базовый 2005 год и на период 2004-2009 гг.; (ii) оценка потенциальных воздействий изменения климата на природные ресурсы, национальную экономику и здоровье населения, и разработка адаптационных мер; (iii) анализ сокращения выбросов ПГ, и (iv) подготовка и представление ТНС Таджикистана РКИК ООН. В дополнение к этому, деятельность по повышению осведомленности и консультации с заинтересованными лицами будет являться перекрестной в ходе всего исполнения проекта. Подготовка ТНС, как ожидается, усилит осведомленность по вопросам изменения климата в Таджикистане и позволит интегрировать их в национальную политику по развитию. 
Процесс подготовки мер по смягчению последствий изменения климата в рамках подготовки Третьего Национального Сообщения будет включать в себя:

1. Обзор расчетов инвентаризации ПГ за базовый 2005 год период 2004-2009 гг.

2. Подготовка и собр всех необходимых данных по макроэкономическим параметрам и определение предположении/допущении
3. Обработка данных и подготовка их для использования в моделях

4. Разработка сценарии выбросов ПГ для ключевых категорий на 2005-2050

5. Разработка мер по сокращению выбросов ПГ и определение возможных технологии для ключевых категорий

6. Оценка новых (при возможности) и обзор существующих национальных политических и законодательных рамок
7. Анализ эффекта Механизма Чистого Развития (МЧР) Киотского Протокола на экономическую и экологическую устойчивость страны
8. Обновление пакета проектных предложений, разработанных в рамках ПНС (Фаза 2)
9. Подготовка предварительной версии главы по сокращению выбросов ПГ
10. Распространение предварительной версии главы по сокращению выбросов ПГ для внутреннего и внешнего рассмотрения и комментариев
11. Сбор, синтез и представление  информации, касающейся деятельности Статьи 6 РКИК ООН
12. Сбор, синтез и представление информации по исследованиям и систематическим наблюдениям
13. Сбор, синтез и представление информации по существующим программам и проектам по изменению климата
В обязанности Национального Консультанта по смягчению последствий изменения климата входит:

1. Консультирование национальных экспертов по методологическим вопросам относительно проблемы изменения климата в глобальном масштабе и на региональном уровне (планирование политики в отношении смягчения последствий изменения климата и сокращения выбросов парниковых газов),

2. Составление технических заданий для вовлеченных национальных экспертов,

3. Ведение учета и мониторинг качества выполнения работ национальными экспертами в приоритетных секторах, 

4. Детальный анализ отчетов национальных экспертов и подготовка рекомендаций по улучшению результатов работ экспертов в приоритетных секторах,

5. Содействие национальным экспертам в подборе информационных материалов в сети Интернет и литературных источниках,

6. Работа с национальными экспертами по подготовке презентаций, докладов и резюме к семинарам,

7. Содействие проектному персоналу в разработке плана работы для каждого этапа реализации проекта,

8. Содействие в разработке компонента «Смягчение последствий изменения климата и сокращение выбросов парниковых газов» в раздел Третьего Национального Сообщения по изменению климата 

9. Координация работ с международными экспертами и консультантами,

Результаты и сроки:
	Результаты

	Сроки


	Результат 1: Сценарии выбросов ПГ к 2050 г. разработаны. На основе сценариев, анализ по сокращению выбросов ПГ проведен.   
	Будут определены на более позднем этапе

	Результат 2: Анализ сокращения выбросов ПГ подготовлен для 2005-2050 гг.
	Будут определены на более позднем этапе

	Результат 3: Другая информация, соответствующая выполнению обязательств перед РКИК ООН, сгенерирована и синтезирована


	Будут определены на более позднем этапе

	Результат 4: План Действий по образованию и повышению осведомленности по изменению климата подготовлен. 
	Будут определены на более позднем этапе

	Результат 5: Финализировать главу по смягчению последствий изменения климата , которая будет представлена как часть Третьего Национального Сообщения Таджикистана. Проведение семинара для верификации окончательного документа по смягчению последствий изменения климата при подготовке Третьего Национального Сообщения РКИК ООН. 
	Будут определены на более позднем этапе


Необходимые навыки, опыт и знания
· По крайней мере пять (5) лет опыта работы в области исследования изменения климата;

· Высшее образование в сфере охраны окружающей среды или в соответствующих областях;

· Практический опыт в проведении процедуры сбора и анализа информации;

· Хорошие коммуникационные навыки;

· Отличные аналитические навыки, навыки в написании отчетов; свободное владение русским языком;

· Предыдущий опыт в области разработки Национальных Сообщений по РКИК ООН и проектов по изменению климата будет считаться преимуществом.

Результаты, сроки и оплата за услуги консультанта 
Результаты, сроки и условия оплаты будут согласованы с успешным кандидатом на позднем этапе. 
Выбор успешного кандидата будет основан на совокупном анализе квалификации. 
Поскольку ПРООН Таджикистана в настоящее время имеет большинство сотрудников мужчин, мы настоятельно призываем квалифицированных женщин подавать заявления на эту должность. ПРООН  стремится гарантировать предоставление равных возможностей мужчинам и женщинам  для карьеры, и создает возможности штату для соответствующего баланса между работой и личной жизнью.
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